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POTENCIALET E BIZNESIT NE BASHKINE DIBER PER TE OFRUAR MUNDESI
PUNESIMI PER TE RINJTE

Njé nga problemet kryesore me té cilat po pérballet rinia sot &shté pamundésia pér t’u integruar né tregun
e punés. Ky problem sjell edhe njé séré problemesh té tjera edhe mé té médha, si gjenerimi i varférisé nga
brezi né brez, mungesa e perspektivés né vend pér té rinjté, rritjen e déshirés sé tyre pér té emigruar me
¢cdo mjet dhe né cdo ményré, madje edhe té paligjshme. Pjesa mé e madhe e té rinjve qé vazhdojné té
emigrojné né ményreé té paligjshme vijné nga zona me varféri mé té madhe.

E tillé éshté edhe zona e Dibrés, njé nga mé té varfrat né vend, pavarésisht potencialit t¢ madh gé mbart
pér zhvillimin e ekonomisé dhe turizmit. Emigrimi i paligjshém dhe déshira pér té dalé nga varféria sa
mé shpejt i ka kthyer njé pjesé té miré té té rinjve né pre e lehté e bandave kriminale jo vetém né vend,
por kudo né boté.

“Té rinjté jané né rrezik dhe éshté koha kur té gjithé, shkolla, familja, shogéria
dhe ¢do institucion, duhet té reagojné dhe té ndérmarrin aksione konkrete pér
ndryshimin e situatés”

Projekti “Té luftojmé krimin e organizuar dhe mbéshtesim zhvillimin e té rinjve né Dibér”, qé po zbatohet
nga shogata “Together for Life” me mbéshtetjen financiare t€ “Nismés Globale Kundér Krimit té
Organizuar Ndérkombétar”, éshté fokusuar né rritjen e ndérgjegjésimit té publikut mbi rreziget e krimit
té organizuar, si dhe rolin dhe pérgjegjésiné e aktoréve té tjeré, komuniteteve pér té rritur lidhjen midis té
rinjve dhe bizneseve lokale pér mundési mé té médha punésimi.

Njé nga géllimet e projektit éshté ngritja dhe fugizimi i rrjetit midis studentéve dhe bizneseve lokale pér
té rritur shanset e t€ rinjve pér t’u integruar n€ tregun e punés né€ rajonin ku ata jetojn€, pérmjet ndjekjes
sé praktikave profesionale dhe punésimit né bizneset lokale.

Projekti ka identifikuar rreth 50 biznese gé ushtrojné aktivitetin né bashkiné Dibér dhe jané té gatshém té
angazhohen né dhénien e mundésive pér té rinjté qé té njihen me profilet e ndryshme té punés dhe kérkesat
specifike pér cdo profil, né ményré gé pas mbarimit té arsimit té kené mundési té orientohen né treg
bazuar né kérkesé-oferté.

Informacioni qé prezantohet né kété dokument u éshté prezantuar té rinjve té pérfshiré né Projekt, duke
u ofruar informacion rreth rrugéve dhe ményrave pér sigurimin e njé oferte pune, si dhe mundésive gé
ofron tregu i punés né zonén e Dibrés pér ta, bazuar né aftésité dhe preferencat individuale té ¢do té riu.



Informacion i pérgjithshém pér zonén

Dibra shtrihet né pjesén verilindore té Shqipérisé, né té dy anét e luginés sé Drinit té Zi. Né lindje
kufizohet me Republikén e Magedonisé sé Veriut, né veri me bashkiné e Kukésit, né veri-peréndim me
bashkiné Mirdité, né peréndim me bashkiné Mat, né jug-peréndim me bashkiné Klos dhe né jug me
bashkiné Bulgizén.

Sipas Censusit té vitit 2011, bashkia e re ka njé popullsi prej 61,619 banorésh, ndérkohé gé sipas Regjistrit
Civil kjo bashki numéron 78,940 banoré. Me njé sipérfage prej 937.88 km2, kjo bashki pérbéhet nga 15
njési administrative. Bashkia e re ka nén administrimin e saj njé qytet dhe 141 fshatra. Relievi i bashkisé
Sé re éshté pérgjithésisht kodrinor dhe malor, por nuk mungon edhe ai fushor né té dyja anét e rrjedhjes
sé Lumit té Drinit té Zi, gé favorizon késhtu zhvillimin e bujgésisé dhe pemétarisé. Bashkia e Dibrés éshté
njé nga bashkité me territorin mé té madh né rang vendi, si dhe me njé numér té konsiderueshém fshatrash
té shtrira né njé zoné té thellé. Dibra ka njé sipérfage prej 1570 km dhe njé popullsi prej rreth 78 mijé
banorésh.

Relievi i bashkisé sé re éshté pérgjithésisht kodrinor dhe malor, por nuk mungon edhe ai fushor né té dyja
anét e rrjedhjes sé Lumit té Drinit té Zi, gqé favorizon késhtu zhvillimin e bujgésisé dhe pemétariseé.
Pérgjaté 25 viteve té fundit Dibra ka pasur njé migrim té brendshém drejt Tiranés dhe Durrésit, si dhe
emigrim té konsiderueshém jashté vendit. Bashkia e Dibrés éshté aktualisht njé nga zonat mé té varfér té
Shqipérisé, ku pér njé pjesé té madhe té popullsisé ndihma ekonomike e shpérndaré nga geveria éshté
burimi i vetém i té ardhurave.

Bashkia Dibér ka plot resurse natyrore, por shfrytézimi i tyre né dobi té turizmit dhe punésimit sezonal
éshté akoma i ulét né hapat e para té saj. Zona e Dibrés ka potenciale té shumta pér zhvillimin e turizmit
malor dhe rural. Turizmi éshté sektori i dyté prioritar dhe me shumé potencial pér zhvillimin e zonés té
Dibrés. Potencialet e larta turistike, me burimet e shumta natyrore, vlerat e médha kulturore dhe
historike, kulinariné tradicionale e té pasur jané té pashfrytézuara pér turizmin.

Turizmi éshté njé nga treguesit kryesoré pér krijimin e vendeve té reja té punés, duke krijuar boshllége
né fugi punétore té kualifikuar. Ruajtja dhe promovimi i bukurive natyrore, trashégimisé kulturore,
monumentet e natyrés duke i véné né funksion pér rritjet e turizmit do sigurojé mjaft té ardhura pér
banorét e zonés gé presin turistét e huaj né bujtinat e tyre.

Me gjithé potencialin e madh pér zhvillimin ekonomik té rajonit, kjo zoné vuan nga nivel i larté
papunésie, vecanérisht mes té rinjve.

Né Dibér gjaté vitit 2019, sipas té dhénave zyrtare, papunésia u dyfishua né raport me njé vit mé parg,
duke arritur né 12.4 pér gind né tremujorin e dyté né raport me 5.3 pér gind gé ishte tre-mujorin e dyté
té vitit 2018.

Niveli i papunésisé tek té rinjté éshté mé i larté, mbi 2 heré mé i larté nga papunésia mesatare. Shkalla e
punésimit shkon né 45.4% né Dibér, por mé shumé se gjysma (59%) e té punésuarve e pérbéjné té
punésuar né bujgési dhe vetém 13% né industri dhe 27% né shérbime.

Papunésia ndér té rinjté éshté njé problem i mprehté i ekonomisé sé tranzicionit, por kérkesa pér puné
nga té rinjté, vitet e fundit ka ardhur né rénie, pasi shumé té rinj i jané drejtuar tregut ndérkombétar,
népérmjet kontratave té pérhershme ose sezonale. Emigracioni tek té rinjté éshté shumé i larté dhe nuk
éshté ulur me vitet, pérkundrazi.



Papunésia tek té rinjté shénoi rritje té dukshme né tremujorin e dyté té vitit 2020, pér shkak té shkurtimit
té personelit né sektorin e shérbimeve, hoteleve, bareve, restoranteve dhe fabrikave si pasojé e pandemisé.

Nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésimit mésohet se shkaku kryesor i rritjes sé papunésisé
ndér té rinjté éshté mungesa e ofertés pér puné. Sipas Zyrés Rajonale té Punésimit Dibér, ofertat e biznesit
pér punékérkuesit e papuné jané kryesisht pér punétoré krahu ose punonjés té pakualifikuar. Né pozicionet
kyce té biznesit, si menaxher, ekonomist, inxhinier, pérgjegjés, etj, sipérmarrésit zgjedhin té vendosin té
aférmit e tyre.

Ndikimi né punésim i pandemisé COVID-19

Sipas té dhénave té INSTAT, shkurtimet mé té médha nga puna gjaté pandemisé jané aplikuar nga
sektori i bareve dhe restoranteve, ku raportohet rénie e indeksit té punésimit me 31.8%, pasuar nga
hotelet me -20.2% dhe fabrikat me -12.8%. Rénie té punésimit shénuan edhe disa linja té tjera
shérbimesh, té tilla si aktivitetet inxhinierike me -2.5%, informacioni dhe komunikimi me -2.3%, tregtia
dhe riparimi i automjeteve me -2.2% dhe agjencité e udhétimit me -2.1%.

NEé disa linja té sektorit té prodhimit tregu i punés nuk éshté ndikuar nga pandemia. Furnizimi me ujé
dhe pérpunimi i mbetjeve shénoi rritje té punésimit me 4.6 pér gind né raport me tremujorin e dyté té
vitit. Kjo rritje duket se éshté nxitur nga punésimi né ndérmarrjet shtetérore té ujésjellésit, pasi pjesa
dérrmuese e tyre jané né pronési publike.

Sektori i ndértimit gjithashtu shénoi rritje vjetore me 1.9 pér gind gjaté pandemisé né tremujorin e dyté.
Sektori nuk e ndaloi aktivitetin as gjaté masave kufizuese, teksa nisja e procesit té rindértimit né zonat e
démtuara nga térmeti i 26 néntorit 2019 duket se ka nxitur punésimin né ndértim. Rritje t& punésimit ka
pasur edhe sektori i energjisé elektrike me rreth 1.2 pér gind. Prodhimi i energjisé elektrike nuk éshté
prekur nga kriza teksa rritja e punésimit éshté nxitur nga investimet gjithnjé e né rritje né ndértimin e
HEC-ve.

Edhe bizneset né Dibér kané pésuar rénie té ardhurash dhe ulje punésimi gjaté periudhés sé pandemisé.
Sektori minierave éshté mé i madhi né Dibér dhe, nga té dhénat e fundit, 38 galeri kromi né rrethet
Bulgizé, Mat e Dibér u mbyllén muajit e fundit pér shkak té mungesés sé tregut té shitjes sé mineralit,
duke 1€né té papuné 680 punémarrés. 35 subjekte té tjera po punojné me kapacitet té reduktuar.

Sipas Zyrés Rajonale té Punésimit Dibér, né kété periudhé ka réné numri i ofertave té punés nga ana e
bizneseve t€ cilat ‘nuk guxojné’ t€ shpenzojné pér fuqi t€ re punétore. Po ashtu, ndryshimet ligjore qé
heqin detyrimin e bizneseve pér té deklaruar ¢do vend té ri pune prané zyrave té punés, ka ulur interesin
e biznesit pér té shpallur paraprakisht vendet e reja té punés népérmjet zyrave té punés.

Politikat shtetérore pér nxitjen e punésimit

Me ndryshimet e fundit té ligjit pér Nxitjen e Punésimit éshté parashikuar mbéshtetja jo vetém e
punédhénésve pér hapjen e vendeve té reja té punés, por edhe té veté té papunéve pér té krijuar biznese
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gé u mundésojné vetépunésimin. Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési, né kuadér té Programeve
té Nxitjes sé Punésimit, filloi kété vit zbatimin e Programit té& Vetépunésimit. AKPA, népérmjet zyrave
té punés, sapo ka shpallur fazén e paré té thirrjes né té cilén fton té gjithé punékérkuesit e papuné té
regjistruar né Zyrat Vendore te Punésimit, té cilét kané njé ide biznesi, té marrin pjesé né konkurrimin
pér mbéshtetje nga fondet buxhetore pér hapjen e bizneseve té reja gé mundésojné punésim dhe
vetépunésim. Kjo fazé po pilotohet né 4 rajone, me njé numér té kufizuar pérfituesish (rreth 50
punékérkues té papuné), né Tirané 30 (tridhjeté), Shkodér 10 (dhjeté), Kukés 5 (pesé) dhe Dibér 5
(pes€). Programi i vetépunésimit éshté program njévjecar pér mbéshtetjen e sipérmarrjeve té reja,
népérmjet té cilit ofrohet trajnim pér sipérmarrjen dhe zhvillimin e planeve té biznesit pér aplikuesit dhe
grant pér pérfituesit.

Programi i Vetépunésimit mbéshtet punékérkuesit e papuné, té regjistruar né zyrat e punés, qé kané
déshirén dhe vizionin pér té ndértuar biznesin e tyre. Népérmjet trajnimit mbi vetépunésimin,
késhillimeve té vazhdueshme gjaté gjithé fazave té programit, dhe mbéshtetjes financiare (né formén e
pajisjeve dhe / ose materialeve), programi asiston né transformimin e ideve né biznese té géndrueshme.
TE& gjithé personat té cilét jané té pérfshiré né program do té pérfitojné:

(1)Trajnime pér zhvillimin e planit té biznesit dhe njohjen e koncepteve bazé té lidhur me vetépunésimit;
(2) Mbéshtetje financiare pér blerjen e pajisjeve dhe / ose materialeve deri né vlierén 500,000 Leké.

Kush mund té aplikojé?

Pér té aplikuar né kété program, aplikuesi duhet t& plotésojé kriteret e méposhtme:

a) Eshté punékérkues i papuné i regjistruar né strukturén vendore t& punésimit;

b) Ka njé ide biznesi, e cila nuk éshté né kundérshtim me kriteret e konkurrueshmérisé;

c) Punékeérkuesi, i cili aplikon né kété program, duhet té marré pjesé personalisht né té gjitha hallkat e
procesit.

Cfaré subvencionon programi?
Programi i Vetépunésimit subvencionon pér té gjithé té pérzgjedhurit si pérfitues i grantit pér ngritjen e
biznesit deri n€ masén 500 000 (pes€qind mijé) leké, pér t€ mbuluar shpenzimet pér hapjen e biznesit.
Shpenzimet q€ nuk mund t€ mbulohen nga granti i1 financuar jané:

a) blerja e pasurive té patundshme;

b) ¢do shpenzim qé nuk lidhet dhe nuk pérfshihet né planin e biznesit t€ miratuar;

c¢) shpenzimet e kryera pérpara nénshkrimit t€ marréveshjes sé grantit;

¢) pagat, shpérblimet, giraja dhe shpenzimet e tjera administrative.

Si aplikohet?
Aplikimi béhet népérmjet dorézimit né té gjitha zyrat e punés né rajonet e Tiranés, Shkodrés, Kukésit
dhe Dibrés deri né datén 15.12.2020.



Bashkia Dibér pér heré té paré me Plan Lokal té Veprimit pér Rininé

Bashkia Dibér, me mbéshtetjen e Fondacionit Friedrich Ebert, né bashképunim me Kongresin Rinor
Kombétar, ka hartuar para njé viti, pér heré té paré Planin Lokal te Veprimit pér Rininé, ku
prezantohen pérpjekjet pér té ndérhyré thellé e né ményré gjithépérfshirése pér transformimin e
realitetit ku jetojné, studiojné dhe éndérrojné té rinjté e bashkisé. Ky plan vendos si prioritet
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé jetés sé té rinjve dhe forcimin e statusit té tyre, pérmes
zhvillimit t&¢ mé shumé mundésive né edukim, punésim, shéndetési, kulturé dhe rritjen e pjesémarrjes
sé ploté té té rinjve né shoqéri dhe vendimmarrje.

Plani Lokal adreson papunésiné e té rinjve (duke pérfshiré sidomos angazhimet sezonale ose
studentore), efektshmériné dhe zbatueshmériné e politikave qé jané né fuqi, vetépérfshirjen e té rinjve
dhe paléve té treta né organizata té shogérisé civile, organizata ndérkombétare e mé tej.

Mbéshtetja pér té rinjté e shkollave té mesme né Dibér

Sipas té dhénave té Bashkisé Dibér, né kété rreth jané rreth 10 500 té rinj, té cilét studiojné né 8
shkollat e mesme dhe 1 profesionale. Né shumicén e shkollave mungojné laboratorét cilésoré pér
zhvillimin e oréve informatiké-kimi-fizik-biologji, ku nxénésit mund té ushtrojné dhe praktikojné
njohurité e tyre. Edhe né shkollén profesionale té qytetit né laboratorét e IT kompjuterét jané tepér té
vjetér. Kéto mungesa ndikojné negativisht né mésimdhénie dhe né zhvillimin arsimor dhe profesional
té té rinjve. Programet e shkémbimit midis shkollave jané thuajse inekzistente. Mungojné projekte dhe
programe gé té mbéshtesin vizita studimore, shkémbime, eksperiencé ose pjesémarrje/realizime
konkursesh té té rinjve midis shkollave né nivel garku ose kombétar. 1

UNICEF Shqipéri, né kuadér té njé programi pér té rinjté e shpétuar nga trafikimi dhe né rrezik
trafikimi gé po zbaton né disa nga rajonet e vendit, ka mbéshtetur Shkollén Profesionale Publike
“Nazmi Rrushiti” n€ Dibér me pajisje pér t€ operuar online si dhe trajnime IT. Pajisjet elektronike jané
té domosdoshme pér njé shkollé profesionale gé ka edhe degé TIK, megjithaté as kjo ndérhyrje nuk i
plotéson nevojat e nxénésve té degés IT té késaj shkolle. E véné né dijeni nga drejtuesit, mésuesit dhe
nxénésit e shkollé€s ‘Nazmi Rushiti” rreth nevojés pér té pasur pajisje elektronike / kompjuteré
bashkékohoré pér zhvillimin normal t€ mésimit né laboratorét e IT, Projekti gé po zbatohet nga TFL do
té dhurojé kompjuteré pér laboratorét e IT me géllim kryerjen sa mé té miré té procesit mésimor.

Gjaté vizitave studimore qé té rinjté e shkollave t&¢ mesme té qytetit té Peshkopisé zhvilluan né
sipérmarrjet mé t€ suksesshme t€ zonés, sipérmarrésit treguan gatishméri q€ t’i pranojné pér té kryer
praktika profesionale, me géllim rritjen e aftésive té tyre né procese pune té caktuara.

Zhvillimi i sipérmarrjes né Dibér, shpresé pér punésimin e té rinjve

1https://www.fes—tirana.orq/fiIeadmin/user upload/documents/Plani_lokal i veprimit per rinine 2020-2023 Diber.pdf
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Pjesa mé e madhe e té rinjve né Dibér shohin si mundési punésimi migrimin e brendshém, né Tirané,
Durrés, apo qytete té té tjera té médha, ose emigrimin jashté vendit. Edhe pse njé zoné me potenciale té
médha zhvillimi ekonomik, si industrial ashtu edhe turistik, ende Dibra mbetet njé nga zonat mé té
varfra té vendit. Sipas té dhénave té INSTAT pér vitin 2019, rezulton se né Dibér jané 1289 biznese
aktive, mbi 90% e té cilave jané biznese té vogla me nga 1 deri né 9 té punésuar. Vetém 69 biznese, po
sipas INSTAT, kané té punésuar 10 ose mé shumé punémarrés. Bizneset e vogla jané mé sé shumti
biznese familjare, né té cilat jané té punésuar anétarét e familjes dhe nuk ofrojné mundési punésimi pér
té tjeré. Bizneset e vogla jané né fushén e shérbimeve, bar restoranteve, hoteleri, njési té vogla
shitblerjeje, etj.

Disa prej bizneseve té identifikuara nga projekti gjaté implementimit té tij, té cilat veprojné né zonén
urbane, ose prané zonés urbane té bashkisé Dibér, gjenden né tabelén mé poshté.

Nr LLOJII BIZNESIT BIZNESI

1  HOTELERI Bujtina e Jufkave

2 Hotel Veri

3 Hotel Xhariu

4 Hotel Piazza

5 Hotel Natyra e Qeté

6 Hotel Ballkan

7 Hotel Reci

8 Royal Hotel

9 Zerja Hotel

10 Hotel Kristal

11 Ensol B&B

12 Hotel Termal

13 Hotel Korabi

14 Brooklen Hotel

15 Guest House Sabriu

16 Peshkopia Backpaker Hostel
17 Hotel Ergoni

18 Hoteli i Llixhave Klajdi
19 Hotel Brazil

20 Konaku Dibér

21 Bujtina Konaku

22 Doda Hotel

23 Hotel Luani

24 Hotel Bilbili

25 Hotel “Kurora e Gjelbér”
26 Hotel Manga
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RESTORANT

BAR KAFE

NJESI TE TJERA
SHERBIMI

Restorant Qendra

Bar Restorant MIKU
Banket New York Buffet
Bar Restorant Oxhaku
Restorant Ardero

Vranici’s Grill

Restorant Qendra

Pasticeri Mena

Restorant Zhuzhi
Restorant ‘“Turizmi i Vjetér’
Restorant Vila Rama
Restorant Besi

Restorant N. Lusha
Restorant Miel de Luna
Restorant Véllezérit Cenga
Eltokido Pizza Delivery
Restorant M. Zebi
Restorant Kica

Bar-Kafe Bali
Bar-Kafe Besatari
Bar-Kafe Rotullimi
Bar-Kafe Shira
Bar-Kafe Elisabeta
Bar-Kafe Meta

Don Caffe Bar Lounge
Bar-Kafe Viktor
Bar-Kafe Baria
Bar-Kafe Riku
Bar-Kafe Cena
Bar-Kafe Sosa
Bar-Kafe Kaba
Vranici Street House Caffee Bar

Batting Tip Shopping Mall
Eiba Shopping Center
Supermarket Cenga
Shoping Mall



5 Supermarket Makishti
6 Furre Buke Balliu
7 Rrobagepsi Lina
8 Lavazh Geri
9 Auto Servis VEéllezérit Mazari
10 Auto Servis Uka
11 Auto Servis Regi
12 Materiale ndertimi Shulku
13 Mobileri Véllezérit Miftari
14 Hidrosanitare Cemali
15 Butik Gjadri
16 Veéllezérit Kurti
17 Mobileri Véllezérit Miftari
18 Mobileri Regi
FABRIKA
1 ‘Koop frut 2000’ — pérpunim
frutash

Fabrika e Qumshtit ‘Ngota’

Punishtja e frutave dhe prodhimit té frutave ‘Zerja’
‘Kaza Frut Dibér”

Fabrika e miellit ‘Rifidi’

Prodhime brumi - Balliu Di

Prodhime brumi - Liman Mazari

Fabrika e miellit SPATA Bllice

0O N O O WODN

Té rinjté zhvilluan vizita studimore né disa nga kéto biznese, 6 prej té cilave pérshkruhen mé
poshté.

1- Fabrika e Quméshtit ‘NGOTA”

Punishtja éshté hapur né 2010 dhe né até kohé pérpunonte 3 kuintalé qumésht né dité. Pas 10 vitesh
kapaciteti i saj &shté rritur dhe ajo sot pérpunon 10 ton qumésht né dité dhe ka lidhur kontraté pér
grumbullimin e quméshtit me rreth 200 fermeré té zonés sé Dibrés.

Fabrika prodhon té gjitha produktet e quméshtit bazuar né teknologjiné mé té fundit. Djathi, gjalpi,
gjiza, kosi dhe quméshti nén logon ‘NGOTA” ka gjetur treg né t€ gjith€ vendin, vecanérisht né Tirané.
Kjo fabriké ofron mundési punésimi pér punonjés té ndryshém, gé nga ata té pakualifikuarit, deri tek
punonjésit e mesém té kualifikuar, apo me arsim té larté teknologjik.

2- Kop.Frut Dibér 2012
Kop.Frut Dibér éshté njé koperim mes kompanisé dhe prodhuesve Dibran. Qéllimi i Kop.Frut Dibér
2012 éshté grumbullimi, ruajtja dhe pérpunimi i frutave. Ajo synon té kthej traditén dibrane té
kultivimit té peméve frutore si molla, dardha, ftoi, gershia etj.
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Kop.Frut Dibér 2012 u formua né Maj te vitit 2012 mes dy ortakéve z. Vehip Salkurti dhe z. Namik
Shehi. Si fillim nisén me ndértimin e katér dnomave frigoriferike ( freskuese) me kapacitet rreth 480
ton. Sot fabrika ka njé kapacitet pérpunues prej 8 ton té dité Iéng frutash té freskét. Fabrika punon me
teknologji té pérparuar. Léngjet e prodhuara prej saj gjenden sot né té gjithé vendin. Ato jané léngje
100 natyrale dhe pér prodhimin dhe ruajtjen e tyre nuk pérdoren as shegerna, as konservanté dhe as
ngjyrues, duke siguruar késhtu vlerat e plota té frutave té pérpunuara né kété fabriké. Kjo sipérmarrje
éshté njé nga krenarité e Dibrés. Ajo éshté njé mundési e miré punésimi vecanérisht pér té rinjté e
diplomuar ose jo. Kjo fabriké ka té punésuar té pérhershém 5 punonjés, por gjaté sezonit numri i té
punésuarve éshté disa heré mé i larté. Por, numri i pérfituesve éshté shumé mé i larté, pasi jané mbi
100 fermeré dibrané e furnizojné fabrikén me Iéndén e paré, mollét e té gjitha varieteteve.

3- Bujtina e Jufkave

Né vitin 2008, familja Zerja filloi prodhimin dhe shitjen e trahanasé, e cila béhet nga brumé i thartuar
me miell dhe kos, si dhe jufka, makarona tradicionale té zonés. Edhe pse kjo sipérmarrje nisi fillimisht
si njé biznes anésor pér té sjellé disa té ardhura shtesé pér familjen, pérgendrimi te cilésia dhe metodat
tradicionale t€ prodhimit, shumé shpejt i béri “Jufkat Zerja” t€ njohur edhe jashté zonés s¢ Dibrés. Vit
pas viti u shtuan edhe produktet, duke filluar nga recelnat dhe kompostot me fruta vendi, tek turshité,
apo léngjet e larmishme.

Prej 1 viti familja Zerja e ka zgjeruar biznesin dhe ka hapur edhe njé bujtiné né té cilén ofrohet ushqgim
tradicional i zonés dhe akomodim pér vizitorét nga vendi dhe jashté tij. Me zgjerimin e sipérmarrjes nga
familja Zerja, éshté rritur numri i té punésuarve, kryesisht banoré té zonés. Ky biznes éshté njé model
shumé i miré pér zhvillimin dhe promovimin e turizmit né kété zoné, por edhe njé mundési punésimi pér
té rinjté e zonés.

4- ‘Kaza Frut Dibér”

Ng¢ vitin 2008, Ramazan Kaza péruroi linjén e frutave t€ thata “Kaza frut Dibér”. Zona e Dibrés njihet
pér frutat cilésore dhe tepér té shijshme si molla, kumbulla, gershia, dardha, etj. Cdo vit fabrika
pérpunon rreth 500 kuintalé kumbull té freskét. Jané me dhjetéra fermerét gé pérfitojné nga kjo
sipérmarrje. Pas certifikimit ndérkombétar té produkteve frutat e thata té Dibrés tashmé kané gjetur
edhe tregun ndérkombétar. Kjo sipérmarrje éshté njé mundési shumé e miré pér fermerét e rinj gé té
rrisin sipérfagen e mbjelljes me drufrutoré dhe té té gjejné treg pér produktet e tyre.

5 - Fabrika e miellit SPATA Bllice

Fabrika SPATA Bllice éshté prodhuesi kryesor i miellit té grurit né rajonin e Dibrés. Duke gené
pérbérés kaq i réndésishém i ushgimit té pérditshém, kualiteti éshté faktor krucial né pérzgjedhjen e tij.
Prandaj, Fabrika Spata vazhdon té prodhoj miell kualitativ pér konsumatorét e tij besnik pér vite té
shumta radhazi. Fabrika Spata punéson 10 punétoré gé angazhohen pér pérmbushje té nevojave unike
té konsumatoréve dhe fermeréve.

Me kapacitet ditor té prodhimit prej 120 ton té prodhuar sipas standardeve, Fabrika Spata éshté njéra
nga fabrikat mé serioze té prodhimit té€ miellit né Rajon.

6 — Furra e bukés dhe émbélsirave Balliu Di
Furra mé e njohur e bukés né Peshkopi éshté Balliu Di. Furra e bukés Balliu ofron pér klientét e saj mé
shumé se 7 lloje bukésh. Kjo furré éshté furnizuesi kryesor i restoranteve dhe dyganeve né Dibér, jo
vetém me buké, por edhe me produkte té tjera brumi, pérfshi edhe émbélsirat. Balliu Di prodhon
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émbeélsira tradicionale. Té gjitha nénproduktet e furrés Balliu prodhohen me 1éndé té paré 100% BIO
dhe pa asnjé konservim.

Vende pune potenciale pér té rinjté né rajonin e dibrés

Né bashképunim me Zyrén Rajonale té Punésimit dhe me bizneset qé veprojné né bashkiné e Dibrés,
Projekti pérgatiti profilet mé poshté pér pozicionet e punés gé ofrohen mé shumé nga bizneset gé
veprojné né Dibér pér punékérkuesit e interesuar.

Ké&to pozicione pune ofrohen nga bizneset ose népérmjet shpalljes né zyrén e punés, ose népérmjet
njoftimeve né portalet e veté bizneseve.

LABORANT USHQIMOR

Bizneset Fabrikat ushgimore

Sasia e vendeve té lira té punés

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés Me afat té pacaktuar

Koha e punés Me kohé té ploté

Paga

Nga 50 000

Deri 60 000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Arsim i mesém (Profesional/l orientuar)
Niveli i kualifikimit Niveli 5

Eksperienca né puné Po

Pérshkrimi i eksperiencés Duhet té keni té paktén 2 vjet pérvojé pune.

- Té pérgatisé receptura té ndryshme né varési té llojit
té produktit, recetés dhe kartés teknologjike;

- Té kryejé matje dhe kontrolle té karakteristikave
teknologjike té 1éndéve té para, produkteve té
ndérmjetme, produkteve té gatshme, ambalazheve
dhe té parametrave teknologjike gjaté proceseve té
ndryshme té pérpunimit té frutave dhe perimeve;

- Té marré mostrat sipas llojit dhe konsistencés sé

Pérgjegjésité produktit dhe sipas rregullave dhe udhézimeve pér
kontrollin e ecurisé sé punés gjaté prodhimit té
konservave té frutave dhe perimeve;

- Té pérgatisé léndét e para, Iéndét ndihmése dhe
shtesat e ndryshme, né varési té llojit té produktit gé
do té prodhohet dhe kérkesave kryesore standarde;

- Té pérgatisé konservanté té ndryshém qgé pérdoren né
teknologjiné e pérpunimit té frutave dhe perimeve,
duke zbatuar rreptésishté normat standarde té lejuara;
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- Té kryejé pasterizimin e léngjeve té frutave dhe
perimeve, konservave me pH mé té ulét se 4.5,
konservave me pérmbajtje té larté kripe dhe sheqgeri;

- Té kryejé sterilizimin e konservave me pH mbi 4.5,
konservave me pérmbajtje té ulét kripe dhe sheqgeri
duke zbatuar formulén e sterilizimit;

- Té Kkryejé procese té pérpunimit té€ mbetjeve
teknologjike;

KONSERVUES FRUTASH

Bizneset

Fabrika frutash

Sasia e vendeve té lira té punés

5

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga 27000

Deri 30000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Arsim i mesém i larté (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 2

Eksperienca né puné

Jo

Pérgjegjésité

Té kryejé procese té higjienizimit té vendit té punés,
mjeteve, pajisjeve, makinerive dhe linjave té
automatizuara;

- Té kontrollojé gatishmériné dhe funksionimin e
makinerive dhe pajisjeve, para dhe gjaté proceseve té
ndryshme té prodhimit té konservave té ndryshme té
frutave dhe perimeve;

- Té pérgatisé 1éndét e para, Iéndét ndihmése dhe
shtesat e ndryshme, né varési té llojit té produktit gé do
té prodhohet dhe kérkesave kryesore standarde;

- Té Kryejé proceset pérgatitore pér pérpunimin e
frutave dhe perimeve;

- Té kryejé mbushjen e ambalazheve me fruta apo
perime té pérgatitura dhe té pérpunuara duke zbatuar
kérkesat standarde;

- Té realizojé procesin e etiketimit, magazinimit dhe
ruajtjes sé frutave dhe perimeve té freskéta dhe té
pérpunuara sipas kushteve teknike dhe kérkesave
standarde pér ruajtjen dhe magazinimin e tyre;

- Té identifikojé defektet gjaté prodhimit dhe
ruajtjes sé produkteve té prodhuara;

- T€ zbatojé rregullat e sigurimit teknik e té
mbrojtjes sé mjedisit, gjaté pérpunimit té frutave dhe
perimeve;
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e TE& kené nivel té larté té higjienés
e T& kené géndrueshméri dhe forcé fizike
Aftésité e T& kené njohuri né operimin e makinave
e TE& Kkené njohuri pér frutat dne perimet
PUNETOR KRAHU NE
FABRIKE
Bizneset Fabrika
Sasia e vendeve té lira té punés 10

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té caktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i ulét (9-vjecar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 1

Eksperienca né puné

Jo

Pérshkrimi i eksperiencés

Pérshkrimi i vendit té punés

si

Pozicioni Punés: Pastrues peshku
Aplikohet: Té paraqitet prané Zyrave té Punés

SHOFER FURGONI MALLRASH

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

3

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga 45000

Deri 48000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Arsim i mesém i larté (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 4

Eksperienca né puné

Po

Pérgjegjésité

- Zbaton urdhrat e eprorit té drejtpérdrejté pér
destinacionet dhe punén specifike;

- Zbaton né kohé dhe me cilési té larté detyrat qé i jané
ngarkuar;

- Kryen puné té pérfshira né detyrat e tij ose té besuara
nga administrate;

- Eshté pérgjegjés pér transportit e sigurt t& mallit;
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- Merr dhe dorézon mallin kundrejt faturave;

- Raporton pér ¢do problem gé shkakton vonesa, apo
démtim té cilésisé sé mallit;

- Zbaton me korrektési rregullat e garkullit rrugor;

- Kujdeset pér mjetin duke i kryer né kohé té gjitha
shérbimet;

- Mirémban dokumentacionin e kérkuar nga ligjet dhe
rregulloret né fuqi.

Aftésité

- Disponon patenté pér drejtim automjeti té nivelit
té kérkuar;

- Ka déshirén pér té punuar;

- Eshté i gatshém té punojé né orare fleksible.

- Eshté i pérgjegjshém dhe i ndérgjeshém né
kryerjen e detyrés.

NEPUNES MAGAZINE

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

2

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga
Nga 35000
Deri 41000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i ulét (9-vjecar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 3

Eksperienca né puné

Jo

Pérgjegjésité kryesore

» Eshté pérgjegjés pér vendosjen, sistemimin dhe
administrimin e gjithé materialeve gqé ndodhen né
magaziné.

» Bén inventarizimin e materialeve, dokumenton ¢do
lévizje né magaziné (hyrje ose dalje), si dhe transferon
materiale té kompanisé sipas njé kérkese té aprovuar
nga administratorja e kompanisé.

» Eshté pérgjegjés pér ruajtjen e vlerave materiale sipas
kushteve teknike qé kérkon secili prej tyre.

» Eshté pérgjegjés pér rregullsing dhe ligjshmériné e
plotésimit té té gjithé dokumentacionit té hyrjes
(marrjes né dorézim) apo daljes (dorézimit) té
materialeve, si fletéhyrje, fletédalje, procesverbale etj.
» Mbikéqyr aktivitetin dhe shpérndan detyrat pér
punétorét e magazinés.

* Plotéson ditarin e magazinés pér ¢do 1évizje, hyrje-
dalje dhe dokumentet dhe kartelat pérkatése.

» Mban procesverbale pér ¢do incident, thyerje, démtim
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apo shpérdorim.

* Mban inventarin e gjendjes s€ mallit n€ magaziné dhe
pérgatit raporte.

* Bén raportime ditore tek eprori i drejtpérdrejté.

» Eshté pérgjegjés té performojé detyra té tjera qé
kérkohen nga eprori i drejtpérdrejté.

Aftésité bazé

* Aftési shumé t€ mira organizuese dhe koordinuese.

* Aftési pér té dhéné sugjerime dhe alternativa pér
zgjidhjen e problemeve dhe situatave.

* Aftési té mira komunikimi dhe té bashképunimit.

* T¢ jeté i besueshém, i pérgjegjshém dhe té pérmbushé
detyrimet e punés.

PUNETOR PAKETIMI

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

6

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga
Nga 27000
Deri 30000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i larté (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 2

Eksperienca né puné

Jo

Pérgjegjésité kryesore

e T& njohé dhe respektojé rregullat pér
paketimin e produkteve;

o Té njohé dhe respektojé kushtet teknike dhe
standardet pér produktet e paketuara dhe me
dozé;

e Té njohé dhe respektojé rregullat pér
stivosjen, mbéshtjelljen, fiksimin né
kontejneré dhe paketimin e produkteve té
médha dhe té rénda té pérfunduara;

e TE& njohé cilésité e produkteve gé paketohen
dhe karakteristikat specifike té tyre;

o Paketimi produkteve sipas specifikimeve
teknike.

Aftésité bazé

e TE& jeté i gatshém té respektojé orarin e punés
e TE& jeté i motivuar
e TE& gézojé shéndet té ploté

BANAKIER

Bizneset

Njési shérbimi - bar
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Sasia e vendeve té lira té punés

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém (Profesional/l orientuar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 5

Eksperienca né puné

Jo

Pérgjegjésité kryesore

Pérgjegjés/e pér mbulimin e té gjithé procesit té
punés né banak;

Pérgjegjés/e pér realizimin e kérkesave té klientéve
né kohé dhe me cilési maksimale;

Pérgjegjés/e pér pérgatitjen dhe paragitjen e pijeve
né ményré sa mé térheqése pér klientelen;
Pérgjegjés/e té sigurojé mirémbajtjen dhe higjienén
maksimale né banak;

Aftésité bazé

Té jeté korrekt/e dhe disponibél,
Té keté komunikim té miré me klientét dhe stafin e
pUNés;

Aftésité Té keté pérkushtim maksimal gjaté orarit té punés;
TéE jeté i/e motivuar dhe energjik/e;

KAMARIER

Bizneset Njési shérbimi — bar-restorant

Sasia e vendeve té lira té punés 3

Rrethi Dibér

Njésia administrative Dibér

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 4

Eksperienca né puné

Jo
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1. Merr porosiné klientéve dhe i shérben atyre.

2. Kujdeset pér gjendjen higjienike personale, mjeteve,
gjérave konsumuese, lokalit.

3. Shfrytézon né ményré té kujdesshme dhe racionale
mjetet dhe gjérat tjera me té cilat disponon

5. Respekton orarin e punés dhe orarin e shérbimit.

6. Duhet té jeté profesional, me pérvojé, i besueshém si
dhe i afté qé t’1 kryejé né ményré profesionale detyrat e
dhéna brenda njé periudhés sé pranueshme kohore.

Pérgjegjésité kryesore

e Dubhet té jeté i shkathét
e Dubhet té pérdor maturiné gjaté punés me njeréz dhe

e detyrén.
Atesite e Dubhet té jeté i motivuar dhe té keté etik té fort
pune.
PRODHUES TE FRUTAVE TE
SHEQEROSURA
Bizneset Fabrika
Sasia e vendeve té lira té punés 10
Kushtet e punésimit
Kohézgjatja e kontratés Me afat te caktuar
Koha e punés Me kohé té ploté
Paga
Nga
Deri
Kérkesa té pérgjithshme
Arsimimi Arsim i mesém (Gjimnaz)
Niveli i kualifikimit Niveli 2
Eksperienca né puné Jo
e TE& Kketé njohuri pér cilésité e frutave;
e TE& njohé né teori dhe praktiké ményrén e
pérpunimit té frutave pa humbur vlerat e tyre;
o Té&dijé té béjé klasifikimin dhe paketimin e frutave
Pérgjegjésité e TE& pastrojé, grimcojé frutat pér t’i pérgatitur pér
pérpunim
e Té pastrojé makinerité / veglat
e Té paketojé produktet
o TE& Kketé nivel té larté té higjienés
e TE& Kketé géndrueshméri dhe forcé fizike
Aftésité e Té keté njohuri né operimin e makinave
e TE& Kketé njohuri pér frutat dhe perimet
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TEKNOLOG USHQIMOR

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

6

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga 50000

Deri 56000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Arsim i larté (Master)

Niveli i kualifikimit

Niveli 5

Eksperienca né puné

Po

Pérshkrimi i eksperiencés

Mbi 3 vjet né té njéjtin pozicion pune

PERGJEGIJESITE KRYESORE:

Eshté pérgjegjés pér procesin e prodhimit dhe
kualitetit;

Pércjell prodhimin duke filluar gé& nga dorézimi i
Iéndés sé pare;

Bashképunon me laborator lidhur me ngritjen e
kualitetit;

Kontrollon prodhimin dhe paketimin dhe sugjeron
pér ndryshimin e parametrave;

Mban ditaré dhe raporte té punés dhe té
dokumentacionit té arritur;

Pér punén e vet i pérgjigjet menaxherit té fabrikés

KERKESAT E PROFILIT

Diplomé Universitare né Kimi Industriale/Kimi
Ushgimore;

Mbi 3 vite eksperiencé e méparshme né pozicione té
ngjashme né prodhim;

Njohuri té legjislacionit shgiptar pér siguriné
ushgimore né prodhim;

Aftési shumé té mira menaxheriale;

Njohuri té mira té paketés MS Office;

Té keté aftési shumé té mira komunikimi dhe
bindése. Té jete i gatshém dhe i afté té punojé né
grup.

Té pélgejé punén me njerézit dhe té jeté entuziast.
Té jeté i dobishém dhe i sjellshém.

Te paturit e njé paragitje té denjé éshté kérkesé.

Te keté aftési shume té mira komunikuese.

SHITES
Bizneset Dygane
Sasia e vendeve té lira té punés 2
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Rrethi

Dibér

Njésia administrative

Dibér

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga
Nga 25000
Deri 28000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i larté (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 4

Eksperienca né puné

Jo

Pérshkrimi i ekperiencés

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: kérkohet shités né subjekt

Kompetencat Profesionale: té keté njohuri
profesionale

Detyrat/Pérgjegjésité: korrektese ne pune.
Si Aplikohet: zyra e punese,

DETYRAT/PERGJEGJESITE
KRYESORE

Ndjeké udhézimet e Administratorit;

Prezanton produktet e kérkuara nga klienti deri né
realizimin pérfundimtar té procesit té shitjes.

| pérgjigjet pyetjeve té klientit.

Ka informacion té ploté rreth cilésive té produkteve
qé shet.

Aftésité

Komunikimi dhe sjellja, ekselente

LLOGARITAR / ARKETAR

Bizneset

Fabrika / njési shérbimi

Sasia e vendeve té lira té punés

2

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga
Nga 46000
Deri 52000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i larté (Profesional/l orientuar)
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Niveli i kualifikimit

Niveli 5

Eksperienca né puné

Jo

Pérshkrimi i ekperiencés

Pérgjegjésité kryesore

pranon dhe pérpunon dokumentacionin parésor;
mban raporte mbi transaksionet e biznesit né
llogarité pérkatése;

pérgatit urdhér-pagesat pér pagat e punonjésve dhe
detyrime té tjera;

té pérgatisé vlerésimet e kostos pér koston e
produkteve té prodhuara ose té shitura;

[logarit dhe pérgatit dokumentacionin pér detyrimet
e sipérmarrjes ndaj shtetit (tatime, taksa) dhe merr
masa pér pagimin né kohé té tyre

pérgatit dokumente pér zévendésimin e faturave té
shkatérruara té pranuara né arké me té reja;
pérgatit pasqyrat financiare;

mbani librin e llogarive té ndérmarrjes;

ndihmon né zbatimin e mjeteve moderne té
kontabilitetit.

Aftésité e déshiruara

Té Kketé njohuri té miré té legjislacionit aktual pér
taksat dhe kontabilitetin;

Té jeté familjar me procedurén pér té punuar me
arkeé;

TéE jeté i komunikueshém:;

Té& mbajé marrédhénie té ngushta dhe té
vazhdueshme me stafin drejtues té ndérmarrjes

DISENJUES FAQESH WEB (IT)

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga 50000

Deri 600000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Arsim i mesém i larté (Profesional/l orientuar)
Niveli i kualifikimit Niveli 5

Eksperienca né puné Po

Pérshkrimi i eksperiencés Mbi 3 muaj

PERGJEGIJESITE KRYESORE:

* 3+ muaj pérvojé né krijimin e fageve né internet;
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* Kuptimi i tendencave dhe pérparimeve aktuale né
internet, me njohuri té géndrueshme té Rrjedhés sé
Pérgjegjshme té Web-it (RED) dhe RED

* Ekspertiz€ n€ standardet moderne dhe praktikat mé
té mira

* Njohuri t€ Hyrjes né Ueb

* Pérvojé e fort€ me testimin dhe zhvillimin né shumé
shfletues dhe Illoje té pajisjeve (tableta, telefona
inteligjenté  etj.) Duke ruajtur njé pérvojé té
géndrueshme

+ Zhvilloni HTML / CSS / JS dhe modele pér té
ndértuar fage té pérgjegjshme me njé fokus té forté né
mirémbajtjen, pajtueshmériné ndérmjet shfletuesve dhe
performancén

* Shndérroni kompozimet ¢ PSD-sé né rritje -
kérkohet pérvojé me Photoshop dhe Illustrator

* Qéndroni aktual né trendet mé té fundit dhe
teknologjité né zhvillim brenda komunitetit UX / Ul.

Aftésité e déshiruara

* Té punoni né ményré efektive brenda njé procesi
prodhimi té shkathét, té drejtuar nga afatet pér té
pérfunduar projekte né internet me cikle té& shpejta,
pérséritése

* Punoni ngushté me projektuesit, analistét e biznesit,

* T€ punoni né ményré efektive brenda njé procesi
prodhimi té shkathét, té drejtuar nga afatet pér té
pérfunduar projekte né internet me cikle té shpejta,
pérséritése

PUNONJES SOCIAL

Biznese / organizata

Qendér Sociale

Sasia e vendeve té lira té punés 6
Rrethi Dibér
Njésia administrative Dibér

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i larté (Profesional/l orientuar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 5

Eksperienca né puné

Jo

Pérshkrimi i eksperiencés

Pérgjegjésité

e Té zbatojé grafiku dhe orarin e punés;
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Té ruaj dhe té mirémbajé pajisjet gé i vihen né
dispozicion pér zhvillimin e projektit;

Té& ruajé fshehtésiné e identitetit dhe té dhénave
personale té pérfitueses.

Té ofrojé njé shérbim cilésor késhillues
emocional ballé pér ballé dhe népérmjet
telefonit.

T& pérgatisé raport vlerésimi psikologjik pér
rastet me probleme té theksuara.

Té referojé pérfitueset té pérfitojné shérbime té
tjera né institucione té tjera publike dhe OJF té
tjera.

Té pérgatisé pér cdo fund muaj raportin narrativ
pér ecuriné e ¢do pérfituesi

Té keté diplomé universitare né fushén e
Shkencave Sociale, Dega Psikologji/Puné
Sociale (Master Shkencor (Mr.sc) etj, dhe/ose té
jeté njé Psikolog i licensuar

Té Kketé jo mé pak se 3 vite puné né profesion
Té keté kualifikime té vecanta né fushén
profesionale (me certifikata), ka pérparési
profesionisti qé ka kryer kualifikime dhe
trajnime jashté/brenda vendit né fushén e
barazisé gjinore

Té keté eksperiencé té méparshme né ofrimin e
shérbimeve psiko-sociale pér kété target-grup
T& njohé miré gjuhén angleze.

Aftésité

Té keté diplomé universitare né fushén e
Shkencave Sociale, Dega Psikologji/Puné
Sociale (Master Shkencor (Mr.sc) etj, dhe/ose té
jeté njé Psikolog i licensuar;

Té keté kualifikime té vecanta né fushén
profesionale (me gertifikata), ka pérparési
profesionisti gé ka kryer kualifikime dhe
trajnime jashté/brenda vendit né fushén e
barazisé gjinore.

PUNETOR PER SISTEMIM DHE
PAKETIM MALLI PER
TRANSPORT

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés
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Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i ulét (9-vjecar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 1

Eksperienca né puné

Jo

Pérshkrimi i eksperiencés

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: punétore sistemim dhe paketim malli
pér transport
Si Aplikohet: nga Zyra e Punés

PUNETOR HORTIKULTURE

Bizneset Fermeré
Sasia e vendeve té lira té punés 1

Rrethi Dibér
Njésia administrative Dibér

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat té caktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga
Nga 30000
Deri 40000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i larté (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 4

Eksperienca né puné

Po

Pérshkrimi i eksperiencés

Mirémbajtés né hortikulture

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: mirémbajtés pér arrore,

hortikulture

NEPUNES FINANCE

Bizneset Ent Publik
Sasia e vendeve té lira té punés 1

Rrethi Bashkia Bulqizé
Njésia administrative Bulgizé

Té dhénat e punédhénésit

Emri i ndérmarrjes

Sh.A.Ujésjellési Bulgizé

Veprimtaria ekonomike

E-3600 - Grumbullimi, trajtimi dhe furnizimi me ujé

Rrethi

Bashkia Bulgizé

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

24




Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Bachelor (3 vjecar)
Niveli i kualifikimit Niveli 5
Eksperienca né puné Po

Pérshkrimi i eksperiencés

Eksperienca pérbén avantazh

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: Népunés finance.

AGRONOM

Bizneset Fermeré
Sasia e vendeve té lira té punés 1

Rrethi Dibér
Njésia administrative Dibér

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga

Nga

Deri

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Master shkencor (3+2 vjet)

Niveli i kualifikimit

Niveli 7

Eksperienca né puné

Po

Pérshkrimi i eksperiencés

te kené pérvojé né puné té paktén 5 vjet

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: Kandidati duhet té zotérojé njé
diplomé té nivelit té dyte né Agronomi. Té keté aftési
té shkélqyera nga Teknologjia e pérpunimit té fruta-
perimeve dhe Teknologjia ushgimore. Té keté
eksperiencé né zhvillimin e bujgésisé dhe i sistemit
té agrobiznesit né térési.

Kompetencat Profesionale: Njohja e njé gjuhe te huaj
pérbén avantazh.

PUNETOR KRAHU

Bizneset Fabrika
Sasia e vendeve té lira té punés 1

Té dhénat e punédhénésit

Emri i ndérmarrjes ARDAS

Veprimtaria ekonomike

B-0892 - Nxjerrja e torfave

Rrethi

Bashkia Bulqizé

Kushtet e punésimit
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Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohé té ploté

Paga

Nga 28000

Deri 38000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Arsim i mesém i ulét (9-vjecar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 1

Eksperienca né puné

Jo

Pé&rshkrimi i eksperiencés

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: punétor krahu
Kompetencat Profesionale: té jeté i afté né puné
Detyrat/Pérgjegjésité: té mbajé pérgjegjési né puné

EDUKATORE NE KOPSHTE

Bizneset Ent Publik
Sasia e vendeve té lira té punés 1
Té dhénat e punédhénésit
Emri i ndérmarrjes Bashkia Mat

. . . 0-8411 - Aktivitete té administratés sé pérgjithshme
Veprimtaria ekonomike i

publike

Rrethi Bashkia Mat

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga

Nga 28000

Deri 38000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi Bachelor (3 vjecar)
Niveli i kualifikimit Niveli 4
Eksperienca né puné Jo

Pérshkrimi i eksperiencés

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: Edukatore kopshti

Kompetencat Profesionale: té keté eksperiencé pune
dhe té jeté i afté

Detyrat/Pérgjegjésité: té mbajé pérgjegjési

MONTUES INSTRUMENTESH

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

1

Kushtet e punésimit
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Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga
Nga 26000
Deri 32000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 4

Eksperienca né puné

Po

Pérshkrimi i ekperiencés

Pérshkrimi i vendit té punés

Pozicioni Punés: montues
Detyrat/Pérgjegjésité: te jene korrekt ne pune
Si Aplikohet: né Zyrén e Punés

LABORANT TEKNOLOG
Bizneset Fabrika
Sasia e vendeve té lira té punés 2

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga
Nga 26000
Deri 36000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Bachelor (3 vjecar)

Niveli i kualifikimit

Niveli 5

Eksperienca né puné

Po

Pérgjegjésité

Zbatimin e planit té parashikuar té prodhimit,

Te jeté i pérgjegjshém né orar té punés,

Raporton né baza javore,

TE jeté né gjendje pér té maksimizuar
produktivitetin dhe efikasitetin si dhe arritjen e
objektivave te caktuara té prodhimit.

Pérgjegjés pér zhvillimin, teknologjiné e prodhimit
dhe kontrollin e cilésisé.

Kryen hulumtime bazé dhe kérkime té reja té
produkteve dhe zhvillim e tyre.
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Zhvillon metoda dhe sisteme té reja dhe té
pérmirésuara pér pérpunimin e produkteve,
prodhimin dhe kontrollin e cilésisé.

Zhvillon standardet ushgimore, rregulloret e
sigurisé dhe sanitare, dhe bén menaxhimin e te
gjitha proceseve.

Inspektimi i proceseve té prodhimit dhe kualitetit té
produkteve.

Siguron gé procesi i prodhimit dhe dorézimi i
produkteve realizohet dhe mirémbahet sipas
standardeve.

Detyra té tjera té pércaktuara nga mbikéqyrési
direkt gé ndérlidhen me procesin e punés.

Aftésité

Té& jeté pozitiv dhe i motivuar pér puné,

Té keté patenté shoferin kat. B,

Aftési té shkélgyeshme komunikimi,

TéE jeté né gjendje té punojé né ményreé té pavarur
apo né grup,

Té jeté fleksibél dhe t’u pérgjigjet pozitivisht
ndryshimeve,

Té jené korrekt né puné

MAGAZINIER

Bizneset

Fabrika

Sasia e vendeve té lira té punés

1

Kushtet e punésimit

Kohézgjatja e kontratés

Me afat te pacaktuar

Koha e punés

Me kohe te plote

Paga
Nga 34000
Deri 40000

Kérkesa té pérgjithshme

Arsimimi

Arsim i mesém i larté (Gjimnaz)

Niveli i kualifikimit

Niveli 4

Eksperienca né puné

Jo

Pérshkrimi i eksperiencés

Pérgjegjésité kryesore:

Eshté pérgjegjés pér vendosjen, sistemimin dhe
administrimin e gjithé materialeve gé ndodhen né
magazine;

Bén inventarizimin e materialeve, dokumenton
cdo lévizje né magaziné (hyrje ose dalje), si dhe
transferon materiale té kompanisé sipas njé
kérkese té aprovuar nga administratori/ja i
kompaniseé;

Eshté pérgjegjés pér ruajtjen e vlerave materiale
sipas kushteve teknike qé kérkon secili prej tyre;
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Eshté pérgjegjés pér rregullsiné dhe ligjshméring
e plotésimit té té gjithé dokumentacionit té hyrjes
(marrjes né dorézim) apo daljes (dorézimit) té
materialeve, si fletéhyrje, fletédalje, procesverbale
etj.;

Mbikéqyr aktivitetin dhe shpérndan detyrat pér
punétorét e magazinés;

Plotéson ditarin e magazinés pér ¢do lévizje,
hyrje-dalje dhe dokumentet dhe kartelat pérkatése;
Mban procesverbale pér ¢do incident, thyerje,
démtim apo shpérdorim;

Mban inventarin e gjendjes sé mallit né magaziné
dhe pérgatit raporte;

Bén raportime ditore tek eprori i drejtpérdrejté.

Kérkesat e profilit

Té jeté korrekt, dhe té aftési té mira inventarizimi;
T& keté njohuri té mira té programit financiar,
programe menaxheriale);

Aftési shumé té mira komunikuese ,
bashképunuese dhe raportuese
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